L INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS l

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO 40-2025

| PLAZO [ 9 MESES ]

NOMBRE CONTRATISTA JENNIFER GRACIA RUIZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.018.465.000
CARGO

Prestar serviclos Integrales como coordinadora para la ejecucién del contrato 1016 DE 2025
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA
EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE

R LNTRATO CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

I PERIODO INFORME I 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026 ]

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA
ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE

DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"
FUNCIONES Y ACTIVIDADES
1. Coordinary hacer seguimiento al cumplimiento general del proyecto.
Se coordind y se hizo seguimiento al cumplimiento general del proyecto
2. Elaborar.y hacer seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo.
Se elabord y se hizo seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo.

3.Coordinar los componentes del presente contrato conforme a lo establecido en el conforme al anexo técnico, al

cronograma de actividades y plan de trabajo

NOMBRE OBJETO PROYECTO

Se cumplié con los componentes del presente contrato conforme a lo establecido en el anexo técnico, al cronograma de
actividades y plan de trabajo

4.Realizar los informes de gesti6n requeridos por la Alcaldia Local u otro ente que lo requiera.
Se completo la preparacion y presentacion de los informes de gestion requeridos por la Alcaldfa Local y los demas organismos
Competentes
S.Liderar el Comité Técnico Seguimiento, convocar a reuniones y elaborar las actas correspondientes.
Se lider el Comité Técnico de Seguimiento, garantizando su correcto funcionamiento y la toma de decisiones.
Se convocaron y presidieron todas las sesiones del Comité Técnico de Seguimiento.
Se aseguré la documentacién adecuada de cada sesién del Comité mediante la elaboracién oportuna de las actas
correspondientes.

6.Realizar el seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en el presente documento.

Se mantuvo un seguimiento continuo al desarrollo y cumplimiento de cada una de las actividades establecidas en el plan de
trabajo o documento oficial.

7.Canalizary gestionar las orientaciones impartidas por el Fondo de Desarrollo Local o la supervision del contrato.

Se actué como enlace para gestionar la aplicacién de las orientaciones del Fondo de Desarrollo Local y la supervisién
contractual.

8.Revisar y consolidar los informes técnicos, administrativos y financieros mensuales de ejecucién.

Se realiz6 un proceso exhaustivo de revisién y consolidacién de los informes técnicos, administrativos y financieros de
ejecucién con periodicidad mensual, asegurando la coherencia y calidad de la informacién.

9.Presentar los informes mensuales de ejecucién fisica y financiera con los soportes, productos y/o entregables
establecidos, para el tramite de pago

Se cumpli6 con la obligacién de presentar mensualmente los informes detallados de ejecucién fisica y financiera, los cuales
incluian todos los soportes y entregables establecidos, permitiendo la gestién oportuna del tramite de pago
correspondiente. ;

10.Representar al contratista ante las instancias institucionales y sociales vinculadas al proyecto.

Se asumi6 la representacion del contratista en todos los escenarios institucionales (Alcaldfa, Secretarfas, etc.) y sociales
(comunidad, veedurias) necesarlos para |a adecuada coordinacién y desarrollo del proyecto.

Certifico que, para el momento de presentacién del presente informe, me encuentro a paz

Seguridad Social ¢
£ y salvo con los aportes al sistema de seguridad social.




INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS I

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 41-2025
PLAZO 9 MESES |
NOMBRE CONTRATISTA DIANA ARVEAEZ MARQUEZ
52.221.597

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

CARGO

Prestar servicios integrales y transversales en areas relacionadas con estudios de género, politica
publica, derechos humanos, pedagogia y educacion, para la ejecucién del contrato 1016-2025
cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
OBJETO DEL CONTRATO . A
CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
LOCAL 2025- 2028, VIGENCIA 2025”

PERIODO INFORME 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026 I

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO FORMACION PARA EL FOF[(TALECIMIIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD

BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025”

OBLIGACIONES

1.0isefar e implementar el curso transversal: “Acciones afirmativas, dentro del marco de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género (PPMYEG)” que sera impartido para todas las participantes del programa adecuando los contenidos al enfoque

y particularidades de los diferentes componentes formativos.

Se elaboracion y verificacion de contenidos del curso transversal: “Acciones afirmativas, dentro del marco de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG)” para todas las participantes del programa, adecuando los contenidos al enfoque y
particularidades de los diferentes componentes formativos.

2 . Garantizar que todas las actividades y contenidos se alineen con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG) y
los enfoques poblacional y diferencial.

Se garantizé que todas las actividades y contenidos se alinearan con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG) y
los enfoques poblacional y diferencial.

3. Orientar y verificar bajo los lineamientos dados por el CTS que los materiales y actividades utilizados en los diferentes
componentes formativos incorporen perspectivas interseccionales (étnicas, discapacidad, diversidad sexual,
etc.).

Se orientd y se verificd bajo los lineamientos dados por el CTS que los materiales y actividades utilizados en los diferentes
componentes formativos incorporaran perspectivas interseccionales (étnicas, discapacidad, diversidad sexual, etc.).

4 . Orientary verificar que los contenidos de los documentos y piezas publicitarias manejen un lenguaje inclusivo y no

Se orientd y se verifico que los contenidos de los documentos y piezas publicitarias manejaran un lenguaje inclusivo y no sexista.

5 . Asesorar a los equipos de trabajo en los diferentes componentes formativos para asegurar una adecuada

Se asesord a los equipos de trabajo en los diferentes componentes formativos para asegurar una adecuada transversalizacion del
enfoque de género en todo el programa.

6 . Proponer ajustes a las actividades para garantizar que respondan a las necesidades especificas de las mujeres

Se propuso ajustes a las actividades para garantizar que respondieran a las necesidades especificas de las mujeres participantes.




7 . Documentar buenas practicas y lecciones aprendidas en la implementacion del enfoque de género.

Se documentaron buenas practicas y lecciones aprendidas en la implementacién del enfoque de género.

8 . Elaborar informes sobre el impacto de las acciones formativas en la autonomia econémica y el ejercicio de derechos

Se verificaron informes sobre el impacto de las acciones formativas en la autonomia econémica y el ejercicio de derechos de las
mujeres que complementaron los informes requeridos en el marco de la ejecucién del proyecto.

9 . Articular los procesos de convocatoria e inscripcion con las organizaciones de mujeres de la localidad para promover
la participacion de las mujeres en las actividades del proyecto.

Se articularon los procesos de convocatoria e inscripcién con las organizaciones de mujeres de la localidad para promover la
participacién de las mujeres en las actividades del proyecto.

11. Trabajar en coordinacién con la Coordinadora General y los profesionales de apoyo componentes para integrar el enfoque de
género en informes, planes de trabajo y acciones del programa.

Se trabajoé en coordinacién con la Coordinadora General y los profesionales de apoyo componentes para integrar el enfoque de
género en informes, planes de trabajo y acciones del programa.

Certifico, que para el momento de presentacién del presente informe, me encuentro a pazy

Seguridad Social . R K
salvo con los aportes al sistema de seguridad social.

Dvona Aasinat

FIRMA



INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS I

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 42-2025
PLAZO 9 MESES |
NOMBRE CONTRATISTA FABIO NELSON RAMIREZ SALAZAR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 79.925.081
CARGO Profesionales de apoyo componentes

Prestar servicios integrales como profesional de apoyo de componentes, del contrato 1016-2025
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

OBJETO DEL CONTRATO PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028,
VIGENCIA 2025”
PERIODO INFORME 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026 I

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025”

NOMBRE OBJETO PROYECTO

OBLIGACIONES

1. Velar por la ejecucion administrativa y financiera del proyecto conforme a la normatividad vigente.

Se realiz6 un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando su
cumplimiento.

2 . Realizar el seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo de los componentes.

Se vigilé la ejecucion administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto apego a la normatividad legal vigente.

3. Apoyar el proceso de convocatoria y la divulgacion con el material publicitario en lugares de impacto y captacion de
beneficiarios.

Se realiz6 un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando su
cumplimiento.

4 . Apoyar los procesos de inscripcion verificando la documentacion de los interesados en participar y validacion el
cumplimiento de requisitos.

Se apoyo activamente el proceso de verificacion documental y gestion de contacto con las mujeres inscritas.

5. Apoyar laimplementacion del curso de acciones afirmativas PPMYG en los componentes.

Se brind6 apoyo en los procesos de validando el cumplimiento de los requisitos de los interesados en participar.

6 . Realizar la programacion y realizacion de las visitas previstas en los componentes.

8. Revisar, consolidar y organizar los listados de asistencia, entregas y soportes de las actividades previstas en los

Se coordinaron y articularon las actividades con aliados, entidades publicas y organizaciones sociales, logrando fortalecer la
implementacion del proyecto.

9. Elaborar el informe mensual de ejecucion fisica, administrativa y financiera de los componentes.

Se revisaron, consolidaron y organizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentales de las actividades
realizadas en los componentes.




10.Apoyar en la sistematizacion de la gestion del proyecto para su trazabilidad.

Se apoyo la sistematizacion de la gestidn del proyecto, contribuyendo a la correcta trazabilidad de los procesos y resultados.

11.Realizar la conformacion de los grupos a beneficiar y brindar atencion a la comunidad de una manera oportuna, clara
y directa.

12.Implementar las estrategias y metodologias necesarias ejecucion de las actividades previstas en los componentes.

Se implementaron las estrategias y metodologias requeridas para la ejecucion efectiva de las actividades previstas en cada
componente.

13.Participar en la sensibilizacién programada por parte del Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se participé en las jornadas de sensibilizacion programadas por el Equipo del proyecto y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Certifico, que para el momento de presentacion del presente informe, me encuentro a paz

Seguridad Social . . .
8 y salvo con los aportes al sistema de seguridad social.




l INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 45-2025
l PLAZO | 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA CLAUDIA MILENA FORERO VASQUEZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 53.131.867
CARGO

Profesionales de apoyo componentes

Prestar servicios integrales como profesional de apoyo de componentes, del contrato 1016-2025
"PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
OBJETO DELCONTRATO PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOL[VAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028,
VIGENCIA 2025”

I PERIODO INFORME l 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO
. DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025”

OBLIGACIONES

1. Velar por la ejecucién administrativa y financiera del proyecto conforme a la normatividad vigente.

Se realiz6 un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando su
cumplimiento.

2. Realizar el seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo de los componentes.

Se vigilé la ejecucién administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto cumplimiento de la normatividad vigente.

3. Apoyar el proceso de convocatoria y la divulgacién con el material publicitario en lugares de impacto y captacién de
beneficiarios.

Se realizé un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando su
cumplimiento.

4 . Apoyar los procesos de inscripcién verificando la documentacién de los interesados en participary validacién el
cumplimiento de requisitos.

Se brindé apoyo en los procesos de inscripcion, verificando la documentacién y validando el cumplimiento de los requisitos de los
interesados en participar. Se realizo la gestién de contacto de las beneficiarias seleccionadas.

5. Apoyar laimplementacién del curso de acciones afirmativas PPMYG en los componentes.

Se desarroll6 la capacitacion de la Politica de Mujeres y Equidad de Género y, de acuerdo con la linea brindada, dicho enfoque estara
marcado en cada componente.

6 . Realizar la programacién y realizacién de las visitas previstas en los componentes.

8 . Revisar, consolidar y organizar los listados de asistencia, entregas y soportes de las actividades previstas en los

Se coordinaron y articularon las actividades con allados, entidades publicas y organizaciones sociales, logrando fortalecer la
implementacion del proyecto.

9. Elaborar el informe mensual de eJecucién fisica, administrativa y financiera de los componentes.

Serevisaron, consolidaron y organizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentales de las actividades
realizadas en los cormponentes,

10.Apoyar en la sistematizacién de la gestién del proyecto para su trazabilidad.

Se apoy0 la sistematizacion de la gestion del proyecto, lo que contribuyd a la correcta trazabilidad de los procesos y resultados.




11.Realizar la conformacién de los grupos a beneficiar y brindar atencién a la comunidad de una manera oportuna, daray
directa.

12.Implementar las estrategias y metodologias necesarias para la ejecucion de las actividades previstas en los componentes.

Se implementaron las estrategias y metodologias necesarias pars la ejecucion efectiva de las actividades previstas en cada
componente.

13.Participar en la sensibilizacién programada por el Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se participo en las jornadas de sensibilizacién programadas por el Equipo del proyecto y/o la Secretana Distrital de la Mujer

Certifico, que para el momento de presentacon del presente informe, me encuentro a pazy

Seguridad Social .
sa'vo con los aportes al sistema de seguridad soaal

O/(aud\a Ul Forero \Esc\ub

FIRMA



L INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS I

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 43-2025
PLAZO | 9 MESES - |
NOMBRE CONTRATISTA EDWARD YESID ROA LOZANO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 80.762.005
CARGO Profesionales de apoyo componentes

Prestar servicios integrales como profesional de apoyo de componentes, del contrato 1016-2025
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
OBJETO DEL CONTRATO PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028,
VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME ) l 1AL 30 DE ABRIL DE 2026 J

CONTRATO POR PRESTACION DE 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA
AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

NOMBRE OBJETO PROYECTO

OBLIGACIONES

1. Velar por la ejecucién administrativa y financiera del proyecto conforme a la normatividad vigente.

Se realizé un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando
su cumplimiento.

2 . Realizar el seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo de los componentes.

Se vigil6 la ejecucién administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto apego a la normatividad legal vigente.

3. A poyar el proceso de convocatoria y la divulgacion con el material publicitario en lugares de impacto 'y captacién de
beneficiarios.

Se realiz6 un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando
su cumplimiento.

4 . Apoyar los procesos de inscripcion verificando la documentacién de los interesados en participar y validacién el
: cumplimiento de requisitos.

Se apoy6 activamente el proceso de verificacion documental de las inscritas.

5. Apoyar laimplementacién del curso de acciones afirmativas PPMYG en los componentes.

Se brind6 apoyo en los procesos de inscripcion, verificando la documentacion y validando el cumplimiento de los requisitos de los
interesados en participar.

8 . Revisar, consolidar y organizar los listados de asistencia, entregas y soportes de las actividades previstas en los

Se coordinaron y articularon las actividades con aliados, entidades pablicas y organizaciones sociales, logrando fortalecer la
implementacién del proyecto.

9, Elaborar el informe mensual de ejecucién fisica, administrativa y financiera de los componentes.

Se revisaron, consolidaron y organizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentales de las actividades
realizadas en los componentes.




10.Apoyar en la sistematizacién de la gestién del proyecto para su trazabilidad.

Se apoy0 la sistematizacion de la gestion del proyecto, contribuyendo a la correcta trazabilidad de los procesos y resultados.

11.Realizar la conformacién de los grupos a beneficiar y brindar atencion a la comunidad de una manera oportuna, clara

y directa.

12.Implementar las estrategias y metodologias necesarias ejecucién de las actividades previstas en los componentes.

Se implementaron las estrategias y metodologias requeridas para la ejecucion efectiva de las actividades previstas en cada

componente.

13.Participar en la sensibilizacién programada por parte del Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se particip6 en las jornadas de sensibilizacién programadas por el Equipo del proyecto y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se%ridfd Social

Certifico, que para el momento de presentacion del presente informe, me encuentro a paz
y salvo con los aportes al sistema de seguridad social.




L INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS l

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 44-2025
l PLAZO | 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA DEISY CAROLINA LOPEZ BARBOSA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.032.367.655
CARGO Profesionales de apoyo componentes

Prestar servicios integrales como profesional de apoyo de componentes, del contrato 1016-2025
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
OBJETO DEL CONTRATO PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028,
VIGENCIA 2025”

PERIODO INFORME | 1AL 30 DE ABRIL DE 2026

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025”

NOMBRE OBJETO PROYECTO

OBLIGACIONES

1. Velar por la ejecucién administrativa y financiera del proyecto conforme a la normatividad vigente.

Se realizé un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando su
cumplimiento.

2 . Realizar el seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo de los componentes.

Se vigilé la ejecucién administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto apego a la normatividad legal vigente.

3. Apoyar el proceso de convocatoria y la divulgacién con el material publicitario en lugares de impacto y captacién de
beneficiarios.

Se realizé un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando su
cumplimiento.

4 . Apoyar los procesos de inscripcién verificando la documentacion de los interesados en participar y validacién el
cumplimiento de requisitos.

Se apoyd activamente el proceso de verificacion documental de las mujeres inscritas.

5. Apoyar laimplementacién del curso de acciones afirmativas PPMYG en los componentes.

Se brind6 apoyo en los procesos de inscripcién, verificando la documentacién y validando el cumplimiento de los requisitos de los
interesados en participar.

6 . Realizar la programacién y realizacién de las visitas previstas en los componentes.

8 . Revisar, consolidar y organizar los listados de aslstencia, entregas y soportes de las actividades previstas en los

Se coordinaron y articularon las actividades con aliados, entidades publicas y organizaciones sociales, logrando fortalecer la
implementacién del proyecto.

9. Elaborar el Informe mensual de ejecucién fisica, administrativa y financiera de los componentes.

Se revisaron, consolidaron y organizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentales de las actividades
realizadas en los componentes,

10.Apoyar en la sistematlizaclén de la gesti6n del proyecto para su trazabilidad.

Se apoy0 la sistematizacion de la gestion del proyecto, contribuyendo a la correcta trazabilidad de los procesos y resultados.




11.Realizar la conformacion de los grupos a beneficiar y brindar atencion 2 l2 comunidad de una manera oportuna, dara y
directa.

12.Implementar las estrategias y metodologias necesarias ejecucion de las actividades previstas en los componentes.

Se implementaron las estrategias y metodologias requeridas para la ejecucion efectiva de las actividades previstas en cada
componente. Se valido la claboracién de contenidos para su disposicion en platzforma

13.Participar en la sensibilizacién programada por parte del Equipo y/o k3 Secretaria Distrital de la Mujer.

Se participé en las jornadas de sensibilizacién programadas por el Equipo del proyecto y/o 1 Secretania Distrital de la Murer

Certifico, que para el momento de presentacon del presente Nforme. Me eNCUeNtro I Pat y
salvo con los aportes al sistema de segundad sooal

Seguridad Social
LN

FIRMA



INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO 49-2025
PLAZO 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA CINDY JOHANA REDONDO RODRIGUEZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

1.032.430.631

CARGO Asistente territorial 1
prestar servicios técnicos de apoyo y acompafiamiento en las diferentes etapas de la ejecucion
del contrato, asi como en las diversas actividades operativas, de gestion asociadas al contrato
1016-2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
OBJETO DEL CONTRATO

CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES
DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025”

PERIODO INFORME

1 AL 30 DE ABRIL DE 2026

NOMBRE OBJETO PROYECTO

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA
AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL

MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025”

OBLIGACIONES

1.Realizar proceso de convocatoria a la comunidad para que participe en cada componente y divulgacion con el material
publicitario en lugares de impacto y captacion de beneficiarios para cada componente.

Se realizé el proceso de convocatoria a la comunidad para que participara en cada componente y se hizo la divulgacién con el
material publicitario en lugares de impacto para la captacién de beneficiarios.

2.Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacion de los interesados en participar, organizacién documental,
apoyando la validacién del cumplimiento de requisitos.

Se llevd a cabo el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacién de los interesados en participar, realizando la
organizacién documental y apoyando la validacion del cumplimiento de requisitos. Se realizo la gestion de llamadas para
contacto de las beneficiarias seleccionadas.

4.Acompaiiar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.

Se acompaniaron las actividades programadas y se llevé el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.
Se realizo la gestion de llamadas para contacto de las beneficiarias seleccionadas.

5.Participar en la sensibilizacién programada por parte del Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se participd en la sensibilizacion programada por parte del Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

6.Apoyar la gestion de espacios para la realizacion de las actividades.

Se apoyd la gestion de espacios para la realizacién de las actividades.

7.Apoyar la sistematizacion y consolidacion de la informacion del proyecto.

Se apoyd la sistematizacién y consolidacién de la informacion del proyecto.

8.Las demas tareas asignadas por la coordinacién y/o los profesionales de apoyo

Se atendieron las recomendaciones y solicitudes y tareas asignadas por parte de la coordinacion y los profesionales

asignados.




Seguridad Social

Certifico, que para el momento de presentacion del presente informe, me encuentro a pazy
salvo con los aportes al sistema de seguridad social.

FIRMA




INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 48-2025
PLAZO : | 9 MESES |
NOMBRE CONTRATISTA VALERIE CARVAJAL RAMIREZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.013.667.709
CARGO Asistente territorial 1

prestar servicios técnicos de apoyo y acompafiamiento en las diferentes etapas de la ejecucion
del contrato, asi como en las diversas actividades operativas, de gestién asociadas al contrato
1016-2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS

CUEIODEL RN CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
LOCAL 2025- 2028, VIGENCIA 2025”
PERIODO INFORME [ 1AL 30 DE ABRIL DE 2026 ]

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025”

NOMBRE OBJETO PROYECTO

OBLIGACIONES

1. Realizar proceso de convocatoria a la comunidad para que participe en cada componente y divulgacién con el material
publicitario en lugares de impacto y captacién de beneficiarios para cada componente.

Se realizé el proceso de convocatoria a la comunidad para que participara en cada componente y se hizo la divulgacién con el material
publicitario en lugares de impacto para la captacién de beneficiarios. '

2. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacién de los interesados en participar, organizacién documental,
apoyando la validacién del cumplimiento de requisitos.

Se llevé a cabo el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacién de los interesados en participar, realizando la
organizacién documental y apoyando la validacién del cumplimiento de requisitos. Se realizo la gestion de
llamdas para contacto de las beneficiarias seleccionadas.

4 . Acompafiar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.

Se acompafaron las actividades programadas y se llevo el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos. Se realizo la
gestién de llamdas para contacto de las beneficiarias seleccionadas.

5. Participar en la sensibilizacién programada por parte del Equipo y/o la Secretarfa Distrital de la Mujer.

Se particip6 en la sensibilizacién programada por parte del Equipo y/o la Secretarfa Distrital de la Mujer.

6 . Apoyar la gestion de espaclos para la reallzacién de las actividades.

Se apoy6 la gestién de espaclos para la reallzacién de las actividades.

7 . Apoyar la sistematizaclén y consolldacién de la Informacién del proyecto.

Se apoy6 la slstematlzacidn y consolidaclén de la informacién del proyecto.

8. Las demds tareas aslgnadas por la coordinaclén y/o los profesionales de apoyo

Se atendieron las recomendaciones y solicitudes y tareas asignadas por parte de la coordinacién y los profesionales asignados.




Seguridad Social

Certifico, que para el momento de presentacon del presente informe, me encuentro 3 PaZy
salvo con los aportes al sistema de seguridad socal.

UOQQQQJ%’;/ :

FIRMA

0




INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 46-2025
PLAZO 9 MESES |
NOMBRE CONTRATISTA VALENTINA CORTES LARA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.001.284.077
CARGO Asistente territorial 2

Prestar servicios de apoyo y acompafiamiento en las diferentes etapas de la ejecucion del
contrato, asi como en las diversas actividades operativas, de gestion asociadas al contrato 1016-
2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS

OBIETO DEL CONTRATO CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
LOCAL 2025- 2028, VIGENCIA 2025”
PERIODO INFORME 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026 I

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA
AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL

MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025”

NOMBRE OBJETO PROYECTO

OBLIGACIONES

1. Realizar proceso de convocatoria a la comunidad para que participe en cada componente y divulgacién con el material
publicitario en lugares de impacto y captacion de beneficiarios para cada componente.

Se realizé el proceso de convocatoria a la comunidad y se ejecutd la divulgacion con el material publicitario en lugares de alto impacto
para la captacién de beneficiarios en cada componente.

2. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacion de los interesados en participar, organizacion documental,
apoyando la validacién del cumplimiento de requisitos.

Se desarrollé el proceso de inscripciones, recibiendo y organizando la documentacién de los interesados, y se apoyd la validacion del
cumplimiento de los requisitos. Se realizd la gestion de llamadas para contacto de las
beneficiarias seleccionadas.

4. Acompaiiar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.

Se acompaiiaron las actividades programadas y se llevo el control de asistencia de manera rigurosa, utilizando los formatos
establecidos. Se realizé la gestion de llamadas para contacto de las beneficiarias seleccionadas.

5. Apoyar la sistematizacion y consolidacion de la informacion del proyecto.

Se brindd apoyo en la sistematizacion y consolidacién de la informacidn generada por el proyecto.

6. Apoyar la gestion de espacios para la realizacion de las actividades.

Se apoy0 la gestidn de los espacios fisicos necesarios para la realizacion de las actividades programadas.

7. Participar en la sensibilizacién programada por parte del Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Muijer.

Se participd activamente en las jornadas de sensibilizacién programadas por el Equipo del proyecto y/o la Secretaria Distrital de la
Mujer.

8. Las demas tareas asignadas por la coordinacién y/o los profesionales de apoyo componentes.

Se cumplieron de manera oportuna todas las demas tareas asignadas por la coordinacién y/o los profesionales de apoyo de los
componentes.




Seguridad Social

Certifico, que para el momento de presentacién del presente informe, me encuentro a pazy
salvo con los aportes al sistema de seguridad social.

FIRMA




[_ INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 46-2025
| PLAZO | 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA YENIS PATRICIA BUELVAS CABALLERO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.052.981.112
CARGO Asistente territorial 2

Prestar servicios de apoyo y acompafiamiento en las diferentes etapas de la ejecucion del
contrato, asi como en las diversas actividades operativas, de gestién asociadas al contrato 1016-
2025 "PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
OBJETO DEL CONTRATO
CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
LOCAL 2025- 2028, VIGENCIA 2025”

L PERIODO INFORME I 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
P
NOMEREGMERD RO DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

OBLIGACIONES

1. Realizar proceso de convocatoria a la comunidad para que participe en cada componente y divulgacién con el
material publicitario en lugares de impacto y captacién de beneficiarios para cada componente.

Se realizo el proceso de convocatoria a la comunidad y se ejecuté la divulgacion con el material publicitario en lugares de alto
impacto para la captacién de beneficiarios en cada componente.

2. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacién de los interesados en participar, organizacién
documental, apoyando la validacién del cumplimiento de requisitos.

Se desarrollo el proceso de inscripciones, recibiendo y organizando la documentacién de los interesados, y se apoy6 la
validacién del cumplimiento de los requisitos. Se realizo la gestién de llamadas para contacto de las beneficiarias
seleccionadas.

4. Acompafiar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.

Se acompafiaron las actividades programadas y se llevé el control de asistencia de manera rigurosa, utilizando los formatos
establecidos. Se realizo la gestion de llamadas para contacto de las beneficiarias seleccionadas.

5. Apoyar la sistematizacién y consolidacién de la informacién del proyecto.

Se brindé apoyo en la sistematizacién y consolidacién de la informacién generada por el proyecto.

6. Apoyar la gestion de espacios para Ia realizacién de las actividades,

Se apoyo la gestion de los espacios fisicos necesarios para la realizacién de las actividades programadas.

7. Participar en I sensibilizacién programada por parte del Equipo y/o Ia Secretaria Distrital de la Mujer.

Se participb activamente en las jomadas de sensibilizacion programadas por el Equipo del proyecto y/o la Secretaria Distrital
de la Mujer.

8. Las demis tareas nslgnadas por In coordinacion y/o los profesionales de apoyo componentes.

Se cumplieron de manera oportuna todas las demas tareas asignadas por la coordinacién y/o los profesionales de apoyo de los
componentes.




Seguridad Social

Certifico, que para el momento de presentacion del presente informe, me encuentro a paz y
salvo con los aportes al sistema de seguridad social.

P

FIRMA




| INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 46-2025
| PLAZO | 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA JUAN SEBASTIAN CARABALLO MELO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.016.096.327
CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar servicios de apoyo y acompafiamiento en las diferentes etapas de la ejecucion del
contrato, asl como en las diversas actividades operativas, de gestion asociadas al contrato 1016-
2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS

OBJETO DEL CONTRATO
CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025”
| PERIODO INFORME [ 1AL 30 DE ABRIL DE 2026

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

NOMBRE OBJETO PROYECTO

OBLIGACIONES

2. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacion de los interesados en participar, organizacién
documental, apoyando la validacién del cumplimiento de requisitos.

Se desarrollo el proceso de verificacion documental de las mujeres inscritas y gestion de contacto de las beneficiarias.

3 .Realizar las visitas previstas de monitoreo a los componentes.

4. Acompaiar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.

Se acompanfaron las actividades programadas y se llevo el control de asistencia de manera rigurosa, utilizando los formatos
establecidos.

5. Apoyar la sistematizacién y consolidacién de la informacién del proyecto.

Se brindé apoyo en la sistematizacién y consolidacién de la informacion generada por el proyecto.

6. Apoyar la gestién de espacios para la realizacién de las actividades.

Se apoy6 la gestién de los espacios fisicos necesarios para la realizacion de las actividades programadas.

7. Participar en la sensibilizacién programada por parte del Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se particip6 activamente en las jornadas de sensibilizacion programadas por el Equipo del proyecto y/o la Secretaria Distrital
de la Mujer.

8. Las demis tareas asignadas por la coordinacién y/o los profesionales de apoyo componentes.

Se cumplieron de manera oportuna todas las demads tareas asignadas por la coordinacion y/o los profesionales de apoyo de los
componentes.

Certifico, que para ¢l momento de presentacion del presente informe, me encuentro a paz y

Seguridad Social . ; :
salvo con los aportes al sistema de seguridad social.

t Q/L/Jk«xf /

FIRMA




