
TIPO DE CONTRATO

NUMERO

INFORME DE EJECUCIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

cONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

40-2025

PLAZO 9 MESES

NOMBRE CONTRATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

CARGO

OBJETO DEL CONTRATO

JENNIFER GRACIA RUIZ

1.018.46S.000

Prestar serviciosIntegrales como coordinadora para la ejecución del contrato 1016 DE 2025

"PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA

EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE

CIUDAD BOLÍVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026

CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 1016 DE 2025 "PRESTAR LOs SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA

NOMBRE OBJETO PROYECTO
EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOs Y LA AUTONOMÍA

ECONÓMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE

DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

FUNCIONES Y ACTIVIDADES

1. Coordinar y hacer seguimiento al cumplimiento general delproyecto.

Se coordinóy se hizo seguimiento al cumplimiento general del proyecto

2. Elaborary hacer seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo.

Se elaboró y se hizo seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo.

3.Coordinar los componentes del presente contrato conforme a lo establecido en el conforme al anexo técnico, al

cronograma deactividadesy plan de trabajo

Se cumplió con loscomponentes del presente contrato conforme a lo establecido en el anexo técnico, al cronograma de

actividades y plan de trabajo

4.Realizar losinformes de gestión requeridos porla Alcaldía Local u otro ente que lo requiera.

Se completó la preparación y presentación de losinformesde gestión requeridos por la Alcaldía Local y los demás organismos

Competentes

5.Liderar el Comité Técnico Seguimiento,convocar a reuniones y elaborar las actas correspondientes.

Se lideró el Comité Técnico de Seguimiento, garantizando su correcto funcionamiento y la toma de decisiones.

Se convOcaron y presidieron todas las sesiones del Comité Técnico de Seguimiento.

Se aseguró la documentación adecuada de cada sesión del Comité mediante la elaboración oportuna de las actas

correspondientes.

6.Realizar el seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en el presente documento.

Se mantuvo un seguimiento continuo al desarrollo y cumplimiento decada una de las actividades establecidas en el plan de

trabajo o documento oficial.

7.Canalizary gestionar las orientaciones impartidas por el Fondo de Desarrollo Local o la supervisión del contrato.

Se actuó como enlace para gestionar la aplicación de las orientaciones del Fondo de Desarrollo Local y la supervisión

contractual.

8.Revisar y consolidar los informes técnicos, administrativos y financieros mensuales de ejecución,

Se realizó un proceso exhaustivo de revisión y consolidación de los informes técnicos, administrativos y financieros de

ejecución con periodicidad mensual, asegurando la coherencia y calidad de la información.

9.Presentar los informes mensuales de ejecución física y financiera conlos soportes, productos y/o entregables

establecidos, para el trámitede pago

Se cumplió con la obligación de presentar mensualmente los informes detallados de ejecución fisica y financiera, los cuales

incluían todos los soportes y entregables establecidos, permitiendo la gestión oportuna del trámite de pago

correspondiente.

10.Representar al contratista ante las instancias institucionales y sociales vinculadas al proyecto,.

Se asumió la representación del contratista en todos los escenarios institucionales (Alcaldía, Secretarías, etc.) y sociales

(comunidad, veedurías) necesarios para la adecuada coordinación y desarrollo del proyecto.

Seguridad Social Certifico que, para el momento de presentación del presente informe,me encuentro a paz

y salvo con los aportes al sistema de seguridad social.

FIRMA



 

 

PLAZO 9 MESES 

 

NOMBRE CONTRATISTA DIANA ARVEÁEZ MÁRQUEZ 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 52.221.597 

CARGO 

 

 
 

 

 

OBJETO DEL CONTRATO 

 

Prestar servicios integrales y transversales en áreas relacionadas con estudios de género, política 

pública, derechos humanos, pedagogía y educación, para la ejecución del contrato 1016-2025 

cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 

CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS 

MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO 

LOCAL 2025- 2028, VIGENCIA 2025” 

 

PERIODO INFORME 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026 

 

 

 

NOMBRE OBJETO PROYECTO 

CONTRATO POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE 

FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE 

DERECHOS Y LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD 

BOLÍVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025” 

 
OBLIGACIONES 

1.D◻iseñar e implementar el curso transversal: “Acciones afirmativas, dentro del marco de la Política Pública de Mujeres y 

Equidad de Género (PPMYEG)” que será impartido para todas las participantes del programa adecuando los contenidos al enfoque 

y particularidades de los diferentes componentes formativos. 

Se elaboración y verificación de contenidos del curso transversal: “Acciones afirmativas, dentro del marco de la Política Pública de 

Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG)”  para todas las participantes del programa, adecuando los contenidos al enfoque y 

particularidades de los diferentes componentes formativos. 

2 . G arantizar que todas las actividades y contenidos se alineen con la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG) y 

los enfoques poblacional y diferencial. 

Se garantizó que todas las actividades y contenidos se alinearan con la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG) y 

los enfoques poblacional y diferencial. 

3 . O rientar y verificar bajo los lineamientos dados por el CTS que los materiales y actividades utilizados en los diferentes 

componentes formativos incorporen perspectivas interseccionales (étnicas, discapacidad, diversidad sexual, 

etc.). 

Se orientó y se verificó bajo los lineamientos dados por el CTS que los materiales y actividades utilizados en los diferentes 

componentes formativos incorporaran perspectivas interseccionales (étnicas, discapacidad, diversidad sexual, etc.). 

4 . O rientar y verificar que los contenidos de los documentos y piezas publicitarias manejen un lenguaje inclusivo y no 

Se orientó y se verificó que los contenidos de los documentos y piezas publicitarias manejaran un lenguaje inclusivo y no sexista. 

5 . A sesorar a los equipos de trabajo en los diferentes componentes formativos para asegurar una adecuada 

 
Se asesoró a los equipos de trabajo en los diferentes componentes formativos para asegurar una adecuada transversalización del 

enfoque de género en todo el programa. 

6 . P roponer ajustes a las actividades para garantizar que respondan a las necesidades específicas de las mujeres 

 
Se propuso ajustes a las actividades para garantizar que respondieran a las necesidades específicas de las mujeres participantes. 

INFORME DE EJECUCIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
 

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

NUMERO 41-2025 



 

Seguridad Social 
Certifico, que para el momento de presentación del presente informe, me encuentro a paz y 

salvo con los aportes al sistema de seguridad social. 

 

 

FIRMA 

7 . D ocumentar buenas prácticas y lecciones aprendidas en la implementación del enfoque de género. 

Se documentaron buenas prácticas y lecciones aprendidas en la implementación del enfoque de género. 

8 . E laborar informes sobre el impacto de las acciones formativas en la autonomía económica y el ejercicio de derechos 

Se verificaron informes sobre el impacto de las acciones formativas en la autonomía económica y el ejercicio de derechos de las 

mujeres que complementaron los informes requeridos en el marco de la ejecución del proyecto. 

9 . A rticular los procesos de convocatoria e inscripción con las organizaciones de mujeres de la localidad para promover 
la participación de las mujeres en las actividades del proyecto. 

Se articularon los procesos de convocatoria e inscripción con las organizaciones de mujeres de la localidad para promover la 

participación de las mujeres en las actividades del proyecto. 

1 1 . T rabajar en coordinación con la Coordinadora General y los profesionales de apoyo componentes para integrar el enfoque de 

género en informes, planes de trabajo y acciones del programa. 

Se trabajó en coordinación con la Coordinadora General y los profesionales de apoyo componentes para integrar el enfoque de 

género en informes, planes de trabajo y acciones del programa. 



 

 

PLAZO 9 MESES 

 

NOMBRE CONTRATISTA FABIO NELSON RAMIREZ SALAZAR 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 79.925.081 

CARGO Profesionales de apoyo componentes 

 

 
 

 

 

OBJETO DEL CONTRATO 

 

 

Prestar servicios integrales como profesional de apoyo de componentes, del contrato 1016-2025 

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 

PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES DE LA 

LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, 

VIGENCIA 2025” 

 

PERIODO INFORME  1 AL 30 DE ABRIL DE 2026 

 

 

 

NOMBRE OBJETO PROYECTO 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE 

FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE 

DERECHOS Y LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD 

BOLÍVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025” 

 
OBLIGACIONES 

1 . V elar por la ejecución administrativa y financiera del proyecto conforme a la normatividad vigente. 

Se realizó un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando su 

cumplimiento. 

2 . R ealizar el seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo de los componentes. 

Se vigiló la ejecución administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto apego a la normatividad legal vigente. 

3 . A poyar el proceso de convocatoria y la divulgación con el material publicitario en lugares de impacto y captación de 

beneficiarios. 

Se realizó un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando su 

cumplimiento. 

4 . A poyar los procesos de inscripción verificando la documentación de los interesados en participar y validación el 
cumplimiento de requisitos. 

Se apoyó activamente el proceso de verificación documental y gestión de contacto con  las mujeres inscritas. 

5 . A poyar la implementación del curso de acciones afirmativas PPMYG en los componentes. 

Se brindó apoyo en los procesos de  validando el cumplimiento de los requisitos de los interesados en participar. 

6 . R ealizar la programación y realización de las visitas previstas en los componentes. 

8 . R evisar, consolidar y organizar los listados de asistencia, entregas y soportes de las actividades previstas en los 

Se coordinaron y articularon las actividades con aliados, entidades públicas y organizaciones sociales, logrando fortalecer la 
implementación del proyecto. 

9 . E laborar el informe mensual de ejecución física, administrativa y financiera de los componentes. 

Se revisaron, consolidaron y organizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentales de las actividades 
realizadas en los componentes. 

INFORME DE EJECUCIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
 

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

NUMERO 42-2025 



 

Seguridad Social 
Certifico, que para el momento de presentación del presente informe, me encuentro a paz 
y salvo con los aportes al sistema de seguridad social. 

 

 

FIRMA 

10. Apoyar en la sistematización de la gestión del proyecto para su trazabilidad. 

Se apoyó la sistematización de la gestión del proyecto, contribuyendo a la correcta trazabilidad de los procesos y resultados. 

1 1 . R ealizar la conformación de los grupos a beneficiar y brindar atención a la comunidad de una manera oportuna, clara 

y directa. 

12. Implementar las estrategias y metodologías necesarias ejecución de las actividades previstas en los componentes. 

Se implementaron las estrategias y metodologías requeridas para la ejecución efectiva de las actividades previstas en cada 

componente. 

13. Participar en la sensibilización programada por parte del Equipo y/o la Secretaría Distrital de la Mujer. 

Se participó en las jornadas de sensibilización programadas por el Equipo del proyecto y/o la Secretaría Distrital de la Mujer. 



TIPO DE CONTRATO

NUMERo

INFORME DE EJECUCIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

cONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

45-2025

PLAZO 9 MESES

NOMBRE CONTRATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

CARGO

CLAUDIA MILENA FORERO VÁSQUEZ

53.131.867

Profesionales deapoyo componentes

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios integrales como profesional de apoyo de componentes, del contrato 1016-2025

"PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES DE LA

LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028,

VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME
1 AL 30 DE ABRIL DE 2026

NOMBRE OBJETO PROYECTO

CONTRATODE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 1016 DE 2025 "PRESTAR LOS SERVICIOS DE

FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE

DERECHOS Y LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD

BOLÍVAR, EN ELMARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

OBLIGACIONES

1.Velar por la ejecución administrativa y financiera del proyecto conforme a la normatividad vigente.

Se realizó un seguimiento continuo al cronograma deactividadesy al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando su

cumplimiento.

2.Realizar el seguimiento alcronograma de actividades y plan de trabajo de los componentes.

Se vigiló la ejecución administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto cumplimiento de la normatividad vigente.

3.A poyar el proceso de convocatoria y la divulgación con el material publicitario en lugares de impacto y captación de
beneficiarios.

Se realizóun seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando su

cumplimiento.

4.Apoyar los procesos de inscripción verificando la documentación de los interesados en participar y validación el

cumplimiento de requisitos.

Se brindó apoyo en los procesos de inscripción, verificando la documentación y validando el cumplimiento delos requisitos de los

interesados en participar. Se realizo la gestión de contacto delas beneficiarias seleccionadas.

5.Apoyarla implementación del curso de acciones afirmativas PPMYG en los componentes.

Se desarrolló la capacitación de la Política de Mujeres y Equidad de Género y, de acuerdo con la línea brindada, dicho enfogue estará
marcado en cada componente.

6. Realizar la programación y realización de las visitas previstas en los componentes.

8.Revisar, consolidar y organizar los listados de asistencia, entregas ysoportes de las actividades previstas en los

Se coord�naron y articularon las actividades con allados, entidades públicas y organizaciones sociales, logrando fortalecer la

implermentación del proyecto.

9.Elaborar el informe mensual deejecución fisica, administrativa y financlera de los componentes.

Se revisaron, consolidaron yorganizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentales de las actividades
realvadas en los cornponentes.

10.Apoyar en la sistematización de la gestión del proyecto para su trazabilidad.

Se apoyó la sistematización de la gestión del proyecto, lo que contribuyó a la correcta trazabilidad de los procesos y resultados.



11.Realizar la conformación de los grupos a beneficiar y brindar atención a la comunidad de una manera oportuna, claray

directa.

12.Implementar las estrategias y metodologías necesarias para la ejecución de las actividades previstas en los componentes.

Se implementaron las estrategias y metodologias necesarias para la ejecución efectiva de las actividades previstas en cada

componente.

13.Participar en la sensibilización programada por el Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se participó en lasjornadas de sensibilización programadas por el Equipo del proyecto y/o la Secretaria Distrital de la Muer.

Seguridad Social
Certifico, que para el momentodepresentaoón del presente informe, meencuentro a paz y

sa'vo con los aportes al sistema de seguridad socal

�auda uae Turero
FIRMA



TIPO DE CONTRATO

NUMERO

INFORME DEEJECUCIÓN CONTRATODE PRESTACIÓN DE SERVICIoS

CONTRATODE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

43-2025

PLAZO 9 MESES

NOMBRE CONTRATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

CARGO

EDWARD YESID ROA LOZANO

80.762.005

Profesionales de apoyo componentes

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios integrales como profesional de apoyo de componentes, del contrato 1016-2025

"PRESTAR LOS SERVICIoS DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES DE LA

LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LoCAL 2025-2028,

VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026

NOMBRE OBJETO PROYECTO

CONTRATO POR PRESTACIÓN DE 1016 DE 2025 "PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA

EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA

AUTONOMÍA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BoLÍVAR, EN EL

MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

OBLIGACIONES

1.Velar por la ejecución administrativa y financiera del proyecto conforme a la normatividad vigente.

Se realizó un seguimiento continuo al cronograma de actividades y alplan de trabajo de todos los componentes, asegurando

su cumplimiento.

2.Realizar elseguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo de los componentes.

Se vigiló la eje cución administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto apego a la normatividad legal vigente.

3.A poyarel proceso de convocatoria yla divulgación con el materialpublicitario en lugares de impacto y captación de

beneficiarios.

Serealizó un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando

su cumplimiento.

4.Apoyarlos procesos de inscripción verificando la documentación de los interesados en participar y validación el

cumplimiento de requisitos.

Se apoyó activamente el proceso de verificación documental de las inscritas.

5.Apoyarla implementación del curso de acciones afirmativas PPMYG en los componentes.

Se brindó apoyo en los procesos de inscripción, verificando la documentación y validando el cumplimiento de los requisitos de los

interesados en participar.

8.Revisar, consolidar y organizar los listados de asistencia,entregas y soportes de lasactividades previstas en los

Secoordinaron y articularon las actividades con aliados, entidades públicas y organizaciones sociales, logrando fortalecer la

implementación del proyecto.

9.Elaborar el informe mensual de ejecución fisica, administrativa yfinanciera de los componentes.

Se revisaron, consolidaron y organizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentales de las actividades

realizadas en los componentes.



10.Apoyar en la sistematización de la gestión del proyecto para su trazabilidad.

Se apoyó la sistematización de la gestión del proyecto, contribuyendo a la correcta trazabilidad de los procesos yresultados.

11.Realizar la conformación de los grupos a beneficiar y brindar atención a la comunidad de una manera oportuna, clara

directa.

12.Implementar las estrategias y metodologías necesarias ejecución de las actividades previstas en los componentes.

Se implementaron las estrategiasy metodologías requeridas para la ejecución efectiva de las actividades previstas en cada

componente.

13.Participar en la sensibilización programada por parte del Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se participó en las jornadas de sensibilización programadas por el Equipo del proyecto y/o la Secretaría Distrital de la Mujer.

Seguridad Social

Certifico, que para el momentode presentación del presente informe, me encuentro a paz

y salvo con los aportes al sistema de seguridad social.

FIRMA



TIPO DE CONTRATO

NUMERO

INFORME DE EJECUCIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

cONTRATODE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

44-2025

PLAZO 9 MESES

NOMBRE CONTRATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

CARGO

DEISY CAROLINA LÓPEZ BARBOSA

1.032.367.655

Profesionales de apoyo componentes

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios integrales como profesional de apoyo de componentes, del contrato 1016-2025

"PRESTAR LOS SERVICIOs DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES DE LA

LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028,

VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME 1AL 30 DE ABRIL DE 2026

NOMBRE OBJETO PROYECTO

cONTRATO POR PRESTACIÓN DE SERVICIOs 1016 DE 2025 "PRESTAR LOS SERVICIOS DE
FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE

DERECHOs Y LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD

BOLÍVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

OBLIGACIONES

1.Velar por la ejecución administrativa yfinanciera del proyecto conforme a la normatividad vigente.

Se realizó un seguimiento continuo alcronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando su

cumplimiento.

2.Realizar el seguimiento al cronograma de actividades yplan de trabajo de los componentes.

Se vigiló la ejecución administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto apego a la normatividad legal vigente.

3.A poyar el proceso de convocatoria yla divulgación con el material publicitario en lugares de impacto y captación de

beneficiarios.

Se realizó un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando su

cumplirniento.

4.Apoyar los procesos de inscripción verificando la documentación de los interesados en participar y validación el

cumplimiento de requisitos.

Se apoyó activamente el proceso de verificación documental de las mujeres inscritas.

5.Apoyar la implementación del curso de acciones afirmativas PPMYG en los componentes.

Se brindó apoyo en los procesos de inscripción, verificando la documentación y validando el cumplimiento de los requisitos delos

interesados en participar.

6. Realizar la programación y realización de las visitas previstas en los componentes.

8.Revisar, consolidar y organizar los listados de aslstencia, entregas y soportes de las actividades previstas en los

Se coordinaron y articularon las actividades con aliados, entidades públicas y organizaciones sociales, logrando fortalecer la

implermentación del proyecto.

9.Elaborarel informe mensual de ejecución fisica, administrativa yfinanciera de loscomponentes.

Se revisaron,consolidaron y organizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentales delas actividades

real�zadas en los cornponentes.

10.Apoyar en la sistematización de la gestión del proyecto para su trazabilidad.

Se apoyó la sisternatización de la gestión del proyecto, contribuyendo a la correcta trazablidad de los procesos y resultados.



11.Realizar la conformación de los grupos a beneficiar y brindar atención a la comunidad de una manera oportuna, dara y

directa.

12.Implementar las estrategias y metodologias necesarias ejecución de las actividades previstas en los componentes

Se implementaron las estrategias y metodologías requeridas para la ejecución efectiva de las actividades prevestas en cada

componente. Se valido la claboración de contenidos para su disposición en platafoma

13.Participar en la sensibilización programada por parte del Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se participóen las jornadas de sensibilización programadas por el Equipo del proyecto y/o la Secretaria Destrtal de la uyer

Seguridad Social
Certifico, que para elmomentode presentaoon del presente informe meencuentro py
salvo con los aportes al sistema de segundad so0al

FIRMA



 

INFORME DE EJECUCIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
 

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

NUMERO 49-2025 

 

PLAZO 9 MESES 

 

NOMBRE CONTRATISTA CINDY JOHANA REDONDO RODRIGUEZ 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 1.032.430.631 

CARGO Asistente territorial 1 

 

 

 

 

 

OBJETO DEL CONTRATO 

 

prestar servicios técnicos de apoyo y acompañamiento en las diferentes etapas de la ejecución 

del contrato, así como en las diversas actividades operativas, de gestión asociadas al contrato 

1016-2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS  

CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LA MUJERES 

DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 

2028, VIGENCIA 2025” 

 

PERIODO INFORME 1 AL 30 DE ABRIL  DE 2026 

 

 

 

NOMBRE OBJETO PROYECTO 

CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACIÓN 

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA 

AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR, EN EL 

MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025” 

 
OBLIGACIONES 

1. Realizar proceso de convocatoria a la comunidad para que participe en cada componente y divulgación con el material 

publicitario en lugares de impacto y captación de beneficiarios para cada componente. 

Se realizó el proceso de convocatoria a la comunidad para que participara en cada componente y se hizo la divulgación con el 

material publicitario en lugares de impacto para la captación de beneficiarios. 

2. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentación de los interesados en participar, organización documental, 

apoyando la validación del cumplimiento de requisitos. 

Se llevó a cabo el proceso de inscripciones, recibiendo la documentación de los interesados en participar, realizando la 

organización documental y apoyando la validación del cumplimiento de requisitos. Se realizo la gestión de llamadas para 

contacto de las beneficiarias seleccionadas. 

4. Acompañar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos. 

Se acompañaron las actividades programadas y se llevó el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos. 
Se realizo la gestión de llamadas para contacto de las beneficiarias seleccionadas. 

5. Participar en la sensibilización programada por parte del Equipo y/o la Secretaría Distrital de la Mujer. 

Se participó en la sensibilización programada por parte del Equipo y/o la Secretaría Distrital de la Mujer. 

6. Apoyar la gestión de espacios para la realización de las actividades. 

 
Se apoyó la gestión de espacios para la realización de las actividades. 

7. Apoyar la sistematización y consolidación de la información del proyecto. 

Se apoyó la sistematización y consolidación de la información del proyecto. 

8. Las demás tareas asignadas por la coordinación y/o los profesionales de apoyo 

Se atendieron las recomendaciones y solicitudes y tareas asignadas por parte de la coordinacion y los profesionales 
asignados. 

 



 

Seguridad Social 
Certifico, que para el momento de presentacion del presente informe, me encuentro a paz y 

salvo con los aportes al sistema de seguridad social. 

 

 

 

FIRMA 



TIPO DE cONTRATO

NUMERo

PLAZO

INFORME DE EJECUCIÓN CONTRATODE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

cONTRATODE PRESTACIÓN DESERVICIOS

48-2025

9 MESES

NOMBRE CONTRATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

CARGO

VALERIE CARVAJAL RAMÍREZ

1.013.667.709

Asistente territorial 1

OBJETO DEL CONTRATO

prestar servicios técnicos de apoyo y acompañamiento en las diferentes etapas de la ejecución

del contrato, así como en las diversas actividades operativas, de gestión asociadas al contrato

1016-2025 "PRESTAR Los SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS

CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMÍA ECONÓMICADE LAS

MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLVAR,EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO

LOCAL 2025- 2028, VIGENCIA 2025"

PERIOD0 INFORME 1AL 30DE ABRIL DE 2026

NOMBRE OBJETO PROYECTO

cONTRATODE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 1016 DE 2025 "PRESTAR LOS SERVICIOS DE

FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE

DERECHOS Y LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD

BOLÍVAR, EN ELMARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

OBLIGACIONES

1.Realizar proceso de convocatoria a la comunidad para que participe en cada componente y divulgación con el material

publicitario en lugares de impacto y captación de beneficiarios para cada componente.

Se realizó el proceso de convocatoria a la comunidad para que participara en cada componente y se hizo la divulgación con elmaterial

publicitario en lugares de impacto para la captación de beneficiarios.

2. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentación de los interesados en participar, organización documental,

apoyando la validación del cumplimiento de requisitos.

Se llevó a cabo el proceso de inscripciones, recibiendo la documentación de los interesados en participar, realizando la

organización documental y apoyando la validación del cumplimiento de requisitos. Se realizo la gestión de

Ilamdas para contacto de las beneficiarias seleccionadas.

4.A compañar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.

Seacompañaron las actividades programadas y se llevó el control de asistencia, deacuerdo con los formatos establecidos. Se realizo la

gestión de llamdas para contacto de las beneficiarias seleccionadas.

5.Participar en la sensibilización programada por parte del Equipo y/o la Secretaría Distrital de la Mujer.

Se particip� en la sensibilización programada por parte del Equipo y/o la Secretaría Distrital de la Mujer.

6.Apoyar lagestión de espaclos para la reallzación de las actividades.

Se apoyó la gestión deespacios para la reallzación de las actividades.

7.Apoyar la sistematización y consolldación de la Información del proyecto.

Seapoyó la sistematización y consolldación de la información del proyecto.

8.Las demás tareas asignadas por la coordinaclón y/o los profesionales de apoyo

Se atendieron las recomendaciones y solicitudes y tareas asignadas por parte de la coordinación y los profesionales asignados.



Seguridad Social
Certifico, que para el momentodepresentacón del presente informe, me encuentro a paz y

salvo con los aportes al sistema deseguridad social.

FIRMA



 

INFORME DE EJECUCIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
 

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

NUMERO 46-2025 

 

PLAZO 9 MESES 

 

NOMBRE CONTRATISTA VALENTINA CORTES LARA 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 1.001.284.077 

CARGO Asistente territorial 2 

 

 
 

 

 

OBJETO DEL CONTRATO 

 

Prestar servicios de apoyo y acompañamiento en las diferentes etapas de la ejecución del 

contrato, así como en las diversas actividades operativas, de gestión asociadas al contrato 1016- 

2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 

CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS 

MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO 

LOCAL 2025- 2028, VIGENCIA 2025” 

 

PERIODO INFORME 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026 

 

 

 

NOMBRE OBJETO PROYECTO 

CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACIÓN 

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA 

AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR, EN EL 

MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025” 

 
OBLIGACIONES 

1 . R ealizar proceso de convocatoria a la comunidad para que participe en cada componente y divulgación con el material 

publicitario en lugares de impacto y captación de beneficiarios para cada componente. 

Se realizó el proceso de convocatoria a la comunidad y se ejecutó la divulgación con el material publicitario en lugares de alto impacto 

para la captación de beneficiarios en cada componente. 

2. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentación de los interesados en participar, organización documental, 

apoyando la validación del cumplimiento de requisitos. 

Se desarrolló el proceso de inscripciones, recibiendo y organizando la documentación de los interesados, y se apoyó la validación del 

cumplimiento de los requisitos. Se realizó la gestión de llamadas para contacto de las 

beneficiarias seleccionadas. 

4. Acompañar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos. 

Se acompañaron las actividades programadas y se llevó el control de asistencia de manera rigurosa, utilizando los formatos 
establecidos. Se realizó la gestión de llamadas para contacto de las beneficiarias seleccionadas. 

5 . Apoyar la sistematización y consolidación de la información del proyecto. 

Se brindó apoyo en la sistematización y consolidación de la información generada por el proyecto. 

6. Apoyar la gestión de espacios para la realización de las actividades. 

 
Se apoyó la gestión de los espacios físicos necesarios para la realización de las actividades programadas. 

7. Participar en la sensibilización programada por parte del Equipo y/o la Secretaría Distrital de la Mujer. 

Se participó activamente en las jornadas de sensibilización programadas por el Equipo del proyecto y/o la Secretaría Distrital de la 

Mujer. 

8. Las demás tareas asignadas por la coordinación y/o los profesionales de apoyo componentes. 

Se cumplieron de manera oportuna todas las demás tareas asignadas por la coordinación y/o los profesionales de apoyo de los 

componentes. 
 

 



 

Seguridad Social 
Certifico, que para el momento de presentación del presente informe, me encuentro a paz y 

salvo con los aportes al sistema de seguridad social. 

 

 

FIRMA 



TIPO DE CONTRATO

NUMER0

PLAZO

INFORME DE EJECUCIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

CONTRATODE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

46-2025

9 MESES

NOMBRE CONTRATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

CARGO

YENIS PATRICIA BUELVAS CABALLERO

1.052.981.112

Asistente territorial 2

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de apoyo yacompañamiento en las diferentes etapas de la ejecución del

contrato, asi como en las diversas actividades operativas, de gestión asociadas al contrato 1016

2025 "PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS

CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS

MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO

LOCAL 2025- 2028, VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026

NOMBRE OBJETO PROYECTO

CONTRATO POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS 1016 DE 2025 "PRESTAR LOS SERVICIOS DE

FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE

DERECHOS Y LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD

BOLÍVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

OBLIGACIONES

1. Realizar proceso de convocatoria a la comunidad para que participe en cada componente y divulgación con el

material publicitario en lugares de impacto y captación de beneficiarios para cada componente.

Se realizó el proceso de convocatoria a la comunidad y se ejecutó la divulgación con el material publicitario en lugares de alto

impacto para la captación de beneficiarios en cada componente.

2. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentación de los interesados en participar, organización
documental, apoyando la validación del cumplimiento de requisitos.

Se desarrolló el proceso de inscripciones, recibiendoy organizando la documentación de los interesados, y se apoyó la

validación del cumplimiento de los requisitos. Se realizo la gestión de llamadas para contacto de las beneficiarias
seleccionadas.

4. Acompañar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.

Se acompañaron las actividades programadas y se llevó el control de asistencia de manera rigurosa, utilizando los formatos
establecidos. Se realizo la gestión de llamadas para contacto de las beneficiarias seleccionadas.

5.Apoyarla sistematización y consolidación de la información del proyecto.

Se brindó apoyo en la sistematización y consolidaciónde la información generada por el proyecto.

6. Apoyar la gestión de espacios para la realización de las actividades.

Se apoyó la gestión de los espacios fisicos necesarios para la realización de las actividades programadas.

7. Participar en la sensibilzación programada por parte del Equipo ylo la Secretaría Distrital de la Mujer.

Se particpo activamente en las jornadas de sensibilización programadas por el Equipo del proyecto y/o la Secretaria Distrital

de la Mujer.

8. Las demás tareas asignadas por la coordinación ylo los profesionales de apoyo componentes.

Securmplieron de manera oportuna todas las demás tareas asignadas por la coordinación y/o los profesionales deapovo de los

componentes.



Seguridad Social
Certifico., que para el momentode presentacion del presente informe, me encuentro a paz y

salvo con los aportes al sistema de seguridad social.

Saisle
FIRMA



INFORME DE EJECUCIÓN CONTRATODE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO

NUMERo

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIos

46-2025

PLAZO
9 MESES

NOMBRE CONTRATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

CARGO

JUAN SEBASTIÁN CARABALLO MELO

1.016.096.327

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de apoyo y acompañamiento en las diferentes etapas de la ejecución del

contrato, así como en las diversas actividades operativas, de gestión asociadas al contrato 1016

2025 "PRESTAR LOs SERVICIoS DE FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS

CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOs Y LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS

MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLÍVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO

LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME LAL 30 DE ABRIL DE 2026

NOMBRE OBJETO PROYECTO

cONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIoS 1016 DE 2025 "PRESTAR LOs SERVICIOS DE

FORMACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE

DERECHOS Y LA AUTONOMÍA ECONÓMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD

BOLÍVAR, EN EL MARCO DELPLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025"

OBLIGACIONES

2. Realizar el proceso de inseripciones, recibiendo la documentación de los interesados en participar, organización

documental, apoyando la validación del cumplimiento de requisitos.

Se desarrollóel proceso de verificación documental de las mujeres inscritas y gestión de contacto de las beneficiarias.

3.Realizar las visitas previstas de monitoreo a los componentes.

4. Acompañar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.

Seacompañaron las actividades programadas y se levó el control de asistencia de manera rigurosa, utilizando los formatos
establecidos

5.Apoyar la sistematizacióny consolidación de la información del proyecto.

Se brindó apoyo en la sistematización y consolidación de la información generada por el proyecto.

6. Apoyar la gestión de espacios para la realización de las actividades.

Se apoy�la gestión de los espacios fisicos necesarios para la realización de las actividades programadas.

7.Participar en la sensibilización programada por parte del Equipo y/o la Secretaría Distrital de la Mujer.

Se participóactivamente en las jornadas de sensibilización programadas por el Equipo del proyecto ylo la Secretaria Distrital

de la Mujer.

8. Las demás tareas asignadas por la coordinación y/o los profesionales de apoyo componentes.

Se curmplieron de manera oportuna todas lasdemás tareas asignadas por la coordinación y/o los profesionales de apoyo de los

componentes.

Seguridad Social
|Certifico, que para el momentode presentación del presente informe, me encuentro a paz y

salvo con los aportes al sistema de seguridad social.

FIRMA


